Z0 haal je als Rescuer
meer uit de gesprekken
met je medewerkers

Als er ergens een probleem ontstaat, een deadline dreigt niet gehaald
te worden of een knelpunt ontstaat, spring jij, als Rescuer, er
onmiddelijk tussen om het probleem te verhelpen. Op deze manier wil
jij ervoor zorgen dat het project 'terug op de rit komt' en dat jouw
medewerkers het vervolgens succesvol kunnen afronden.

JOUW VALKUIL

Als zorgzame manager wil je voorkomen dat je medewerkers het zwaar
hebben of falen. Het effect is echter dat mensen afhankelijk worden van
jou. Hierdoor verzwakt hun eigen kracht en denkvermogen.
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