Rapportage TeamingUp scan
HOE WORDT HET TEAM GEZIEN?

ons team is positief en enthousiast 13% 58% 29%
ons team is klantgericht (naar binen en buiten)
we halen het beste uit het team | 16% 55% 29%
we halen het beste uit elk teamlid 13% SA%, 33%
o% 20% 0% s0% 0% 100%

B Sterke mate ® Gemiddeld ™ Fwakke mate tot niet
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Rapportage TeamingUp scan
RESULTAAT SCHAKELAAR VS. BENCHMARK
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Effectief samenwerken Een slag dieper

TEAMINGUP: BOOST & VERSNEL DE TEAMPRESTATIES

Scores op de 5 schakelaars

Een slag dieper

Doelgericht werken 6.91

Veiligheid en vertrouwen 6.85

Effectief samenwerken 6.85

Effectief communiceren 6.78
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Rapportage TeamingUp scan
PRIORITEITEN MATRIX

Prioriteitenmatrix

Tevredenheid: verbeterpotentieel
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Belang: zeer belangrijk
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